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Lernateliers und mutige Unterrichts-
entwicklung am Raiffeisen-Campus

Die rund 350 Schuler:innen des privaten Gymnasiums konnen in Lern-
ateliers in ihrer eigenen Geschwindigkeit lernen. Jurymitglied Carola
Gnadt hat sich wahrend des Schulbesuches ein Bild davon gemacht.
Im Interview beschreibt sie die Starken dieser Lernform und erklart,

warum insbesondere die Unterrichtsentwicklung am Raiffeisen-

Campus vorbildhaft ist.

Wihrend lhres Schulbesuches haben Sie im

Unterricht des Raiffeisen-Campus hospitiert.

Was haben Sie dabei beobachtet?

[ch mochte zunachst zwei Dinge nennen, die uns
schon aufgefallen sind, als wir die Schule betre-
ten haben. Das ist zum einen die tolle Atmospha-
re. Alle begegneten uns mit Freundlichkeit, und
wir konnten splren, wie sehr sich die Mitglieder
der Schulgemeinschaft mit ,ihrer” Schule ver-
bunden flihlen. Zum anderen ist es dem Raiffei-
sen-Campus gelungen, mit ganz viel Kreativitat,
Liebe zum Detail und Fokus auf die Lernenden
eine lernforderliche Umgebung zu gestalten, in
der sich alle wohlfiihlen. Im Unterricht selbst
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haben uns besonders die sogenannten Lernate-
liers beeindruckt. Das ist projektorientierter und
facherlbergreifender Unterricht mit viel Freiraum
fir die Schiler:innen. Sie konnen dabei in ihrem
eigenen Tempo lernen und ihre individuellen
Lernwege finden. Die Lehrkrafte sind als Unter-
stltzung dabei, die Kinder und Jugendlichen
arbeiten aber allein, zu zweit oder in der Gruppe
fleiBig und konzentriert an ihren Aufgaben. Das
Kollegium hat die Materialien fur die Lernateliers
in muhevoller Kleinarbeit selbst entwickelt.

Woran konnten Sie dariiber hinaus feststellen,

dass an der Schule eine hohe Unterrichts-

qualitdt herrscht?

Der Raiffeisen-Campus hat seine Schulentwick-
lung konsequent an die Unterrichtsentwicklung
gekoppelt. Die Schule ist ein lernendes Sys-

tem - und zwar par excellence. Ihr Umgang mit
Fehlern ist vorbildhaft. In den Gesprachen mit
den Lehrer:innen, den Schiler:innen, den Eltern
und der Schulleitung ist deutlich geworden, dass
alle die gleiche Haltung teilen: ,Wie sollen wir
denn lernen, wenn wir nicht Dinge ausprobieren
konnen und dabei auch mal stolpern?” Das zeigt
sich zum Beispiel bei den Lernateliers, die alle
digital hinterlegt sind und laufend aktualisiert
werden, sollten Anpassungen notig sein. Das
heiBt: Stillstand gibt es hier nicht. Es ist nicht so,
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dass eine einmal entwickelte Unterrichtseinheit
ad acta gelegt wird. Mich hat fasziniert, mit wie
viel Akribie das Kollegium im Blick behalt, welche
Ruckmeldungen es berlicksichtigen sollte und
wo es nachsteuern muss, weil etwas nicht so gut
geklappt hat.

Welches Ziel verfolgt die Schule mit ihrem

Unterricht?

Der Raiffeisen-Campus mochte Zukunftsgestal-
ter:innen aus der Schule entlassen. Alle Schu-
ler:innen sollen lernen, ihr Leben und die Zukunft
der Gemeinschaft zu gestalten. Der Schule ist es
nicht nur wichtig, das einzelne Kind in den Fokus
zu rlicken, sondern auch Werte und ein Verant-
wortungsbewusstsein fir die Gemeinschaft zu
vermitteln. So werden die Schuiler:innen bei-
spielsweise schrittweise an das eigenstandige
Lernen und Arbeiten herangefihrt. In den Stufen
5 und 6 werden sie noch ziemlich stark begleitet,
spatestens ab Stufe 9 haben sie groBe Freiheiten.

Wie und warum setzt der Raiffeisen-Campus

diesen Ansatz um?

Erversteht die Schule als Lebensraum. Der Raiff-
eisen-Campus legt deshalb groBen Wert darauf,
dass die Kinder und Jugendlichen diesen Ort
mitgestalten kdnnen. Das zeigt sich zum Beispiel
in den sogenannten ,Hack-Wochen®, die uns als
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Jury wirklich begeistert haben. Dabei Uberlegt
eine Gruppe von Schuler:innen, Lehrer:innen und
Eltern, an welcher Stelle es Bedarfe gibt, um
Unterricht und Schule zu verbessern. Die dabei
entwickelten Ideen werden von der Schulge-
meinschaft erprobt, bevor sie fest implementiert
werden. Ein Beispiel: Viele Schuler:innen mus-
sen weite Anfahrtswege zuriicklegen und sind
deshalb vielleicht schon wieder oder noch mude,
wenn sie in der Schule ankommen. Also hat sich
die Gruppe Uberlegt, den Schulbeginn zu ,ha-
cken® und mit einem offenen Anfang zu starten.
Wir haben Kinder der 8. Klasse erlebt, die genau
das getestet haben. Sie konnten selbst entschei-
den, ob sie friihstlcken, sich ausruhen oder sich
auf den Unterricht vorbereiten. Ich bin Uberzeugt,
dass die Schule noch ganz viel ,hacken® wird.
Was der Raiffeisen-Campus verandern oder ver-
bessern kann, nimmt erin die Hand.

Was kénnen sich andere Schulen vom

Raiffeisen-Campus abschauen?

Das ist ganz klar der Mut zur Veranderung. Das
Kollegium will Unterricht besser machen und pro-
biert darum mutig Neues im Bereich der Schul-
und Unterrichtsentwicklung aus. Dabei traut es
sich auch, umzusteuern, wenn es merkt, dass es
in einer Sackgasse steckt. Alle arbeiten daflrim
Team und ziehen an einem Strang - hierist kein:e
Lehrer:in ein:e Einzelkampfer:in.




