gestartet und soll sukzessive ausgeweitet werden.
Die Bluebird eG bietet Datenanalysen fur den
stationaren Einzelhandel an, um so betriebliche
Prozesse zu optimieren. Mit ,shattered.labs” ist
wiederum die Genossenschaft StartDock eG mit
einem Angebot fiir Unternehmensberatung im
digitalen Umfeld am Markt. Sie bietet Projekt- und
Prozessbegleitung sowie Kreativworkshops.

Unser Verband ist fester Partner dieses Studi-
engangs und begleitet auch die Griindung der
nachsten drei Studentengenossenschaften im
Wintersemester 2019/2020. So wird der genos-
senschaftliche Gedanke von Grund auf an eine
nachwachsende Generation von Fuhrungskraften
herangetragen.

Herr Freundlieb, vielen Dank fiir das Interview!

Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V.

Anschrift:
RaiffeisenstraBe 26, 26122 Oldenburg

Zahlen und Fakten:

Dem GVWE gehdren 303 genossenschaftliche
Unternehmen an, darunter 61 Volksbanken und
Raiffeisenbanken, 71 Energiegenossenschaften
sowie diverse landliche Genossenschaften.

Internet:
www.gvweser-ems.de
www.wir-sind-raiffeisen.de
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Die Fragen stellte Michael Stappel.

Schulleiter
Raiffeisen-Campus

Herr Meffert, was zeichnet den Raiffeisen-
Campus aus?

“fert: Neben der innovativen Didaktik und dem
konsequenten Fokus auf die individuelle Forde-
rung und Forderung jedes einzelnen Kindes ist das
sicherlich unsere Authentizitat. Raiffeisen authen-
tisch leben, heif3t Solidaritat, Selbstverantwortung,
Leistungsorientierung, Interdisziplinaritat und
Nachhaltigkeit tiben. Alle diese Werte sind bei uns
Alltag. Und Campus steht fir das, wonach wir stre-
ben. Echte Hochschulreife. Der Weg dahin beginnt
bei uns nicht erst in der Oberstufe, sondern bereits
ab Klasse 5. Vom ersten Tag an lernen die Kinder
bei uns nicht nur frei zu denken und verantwort-
lich zu handeln, sondern sie lernen vor allem die
Freude am Lernen. Am Erkennen und Entdecken.

Was machen sie anders als andere Gymnasien?

leffert: Ich bin natdrlich kein Experte fur ,ande-
re” Gymnasien, aber ich sag’s mal so: Gute Aus-
stattung, Anzahl der Arbeitsgemeinschaften oder
Wettbewerbe, in denen einzelne Lerner erfolgreich
sind, werden bei uns selten thematisiert. Das ge-
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hort einfach dazu. Wir konzentrieren
uns intensiv auf das Lernen. Darauf,
wie jedes einzelne Kind die Welt sieht
und wie wir Lernen bei ihr oder ihm
am besten ,triggern’ kénnen.

Unser Ziel ist es, das Lernen taglich
neu, spannend und altersgerecht zu
gestalten. Also mit genauer Sicht auf
den Zehnjshrigen oder die Sechzehn-
jahrige, die wir vor Augen haben. Wir
passen unsere Lernlandschaften den
Kids an. Immer!

Wie konkret integrieren sie Fried-
rich Wilhelm Raiffeisen und seine Ideen in den
Schulalltag bzw. Lehrplan?

=ffert: Zum Beispiel mit unseren Raiffeisen-
Tagen, die jede Jahrgangsstufe mit einem eigenen
Schwerpunkt erlebt. Ausgehend von der Biografie
bis hin zur Auseinandersetzung mit der Rechts-
form der eG.

Was ich personlich aber noch wichtiger finde: Raif-
feisen findet bei uns an ganz anderer Stelle und
vielleicht noch konkreter statt. Zum Beispiel, wenn
der Vorstand der Schulergenossenschaft voller Elan
fiir den Kredit streitet, mit dessen Hilfe er eine Kaf-
feemaschine fur den Bistrobereich anschaffen will.
Oder wenn am Ende der Schulversammlung ein
Funftklassler sich traut, einen Neuntklassler 6ffent-
lich zu loben, weil der ihm bei einem schulischen
Konflikt als Streitschlichter geholfen hat.

Und schlieBlich wiirde es Raiffeisen sicher auch
gefallen, dass wir Kinder ohne Ansicht ihres wirt-
schaftlichen Backgrounds aufnehmen. Einfach,

weil sie zu uns passen. So sind die Starken in einer
Klasse manchmal die finanziell Schwachen. Und alle
profitieren.




Das Gymnasium hat die Rechtsform einer eG.
Welche Vorteile hat diese Rechtsform ftir lhre
Schule?

Meffert: Ich personlich empfinde die demokrati-
schen Strukturen und die hohe Solidit4t unseres
wirtschaftlichen Handelns auch durch die griind-
lichen Prifungen des Genossenschaftsverbands
als Pfund sowohl nach innen als auch nach auBen.
Etwas Seritseres als eine gemeinnUtzige Genos-
senschaft kann ich mir nicht vorstellen und diese
professionelle Ernsthaftigkeit erlebe ich auch im
Innenverhéltnis unserer Genossenschaft taglich.

Kdarzlich hat der erste Abiturjahrgang den
Raiffeisen-Campus erfolgreich verlassen. Wie
blicken Sie persénlich auf die letzten acht Jah-
re zurtick?

Vieffert: Gefuhlt ist unser allererstes Grillfest mit
den damals neunjahrigen Viertklasslern und ihren
Familien erst gestern gewesen. Tatsichlich haben
wir vor wenigen Wochen das Abitur mit beeindru-
ckenden jungen Erwachsenen gefeiert. Alle haben
bestanden und viele hatten beim Abschied Tranen
in den Augen. Ich denke, wir haben sehr viel rich-
tig gemacht.

Die Schule hat auch schwierige Zeiten stets wirt-
schaftlich sicher und souveran durchgestanden
und wir haben in acht Jahren Innovationen ge-
schaffen, die uns heute zahlreiche Auszeichnungen
und Respekt in der ganzen Republik einbringen.

Dabei war &ffentliche Anerkennung nie unsere
Motivation. Die Nachte haben wir uns immer fiir
die Kids um die Ohren geschlagen. Weil Schule
einfach anders werden musste, als wir sie selbst
erlebt haben. Motivierender, spannender, fordern-
der, fordernder ...

Wenn Sie sich Abiturienten von heute ansehen
und das mit lhnen damals vergleichen, was
fallt Ihnen auf?

Vieffert: Diese Generation ist informierter, kriti-

scher und aktiver als wir es waren. Und in den letz-
ten Jahren auch wieder politischer geworden. Was
uns noch mehr oder weniger einfach in den SchoB3
gelegt wurde, mussen sie sich im globalen Wettbe-
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werb erst verdienen. Und vielen unter ihnen ist das
absolut klar.

Ich bin dabei genauso stolz auf denjenigen Absol-
venten, der jetzt eine Lehre absolviert, weil, er sich
als Handwerker selbststandig machen will, wie auf
den 1,0-Absolventen, der im ersten Anlauf von
Oxford akzeptiert wurde. Stolzer noch auf die Ab-
solventin, die noch in der mindlichen Priifung um
jeden Punkt kdmpfen musste und dennoch wé-
chentlich Zeit fiir sterbende Menschen im Hospiz
aufbrachte.

Wir waren genauso gut gebildet aber naiver, wir
hatten mehr gelesen aber weniger geleistet. Aus
meiner Sicht hat diese Generation das Potenzial,

unser Land nach vorne zu bringen. Und im Blick

auf unsere Absolventen sage ich: Ich traue ihnen
das auch absolut zu. Jedem an dem Platz, den er
oder sie fir sich als den Richtigen gefunden hat.

Haben die Abiturienten schon konkrete Vor-
stellungen davon, wie es jetzt nach der Schule
weitergeht?

>ffert: Ja. Und das war auch das erklarte Ziel der
Taskforce die sich vor funf Jahren zusammensetz-
te: Jeder Abiturient soll am Abend des Abiballs
wissen, was er als Nachstes macht. Keiner soll mit
einem Glas Sekt auf dem Schulhof stehen und in
eine ungewisse Zukunft schauen. Hat funktioniert!

Welche Rolle spielt Digitalisierung im Schulall-
tag?

Meffert: Der Raiffeisen-Campus ist voll digital.

Wir haben eine der fihrenden virtuellen Ler-
numgebungen in Deutschland, auf der jeder in
der Schulfamilie kommunizieren, Kalender teilen,
Aufgaben erledigen oder zuweisen, Informationen
hinterlegen kann und die sogar Videokonferenzen
mit einem Lerner im Krankenhaus erméglicht.

Aber Digitalisierung ist kein Selbstzweck. Die
Handys der Kinder sind zum Beispiel wéhrend der
Schulzeit im Spind. Wir verstehen Digitalitit von
Schule als Medium mit dem Ziel mehr Zeit fiir di-
rekte Begegnung zu haben, ganz ohne Bildschirm.

Wir sind keine Techies, sondern Philanthropen.
Aber administrative Aufgaben als Liste auf Papier
zu erledigen, dafiir ist uns unsere Zeit zu schade.
Die brauchen wir fiir junge Menschen.

Wie sieht die Zusammenarbeit mit anderen
Genossenschaften in Deutschland bzw. mit
anderen genossenschaftlichen Bildungseinrich-
tungen aus? Gibt es hier Kooperationen?

Unverzichtbar ist die Akademie Deut-
scher Genossenschaften (ADG) Schloss Montabaur
als Unterstutzer der ersten Stunde und sténdiger
Kooperationspartner. Wir profitieren von unserer
groBBen Schwester als Expertin fir die Bildungs-
bereiche Hochschule und Erwachsenenbildung
und erhalten als Feedback, dass fiir die ADG der
Einblick in die Zukunft der nachsten Generation
von Fuhrungskraften ebenfalls fur sehr
wertvoll gehalten wird. Eine echte
Win-win-Situation im Sinne Raiffeisens.

Die Westerwald-Bank ist unser Schulpa-
te und engagiert sich nicht nur finanzi-
ell, sondern auch personell fiir unsere
Schule. Vorstand Dr. Ralf Kélbach halt
in der Oberstufe Vorlesungen zu VWL
und bestreitet einen Blog auf unserer
Homepage. Geschéftsbereichsleiter
Andreas Veith ist als Betreuer der
Schilergenossenschaft sogar so oft im
Haus, dass er eine eigene Namenstasse
in unserem Schrank hat.

Stichwort , Schilergenossen-
schaften”: Wie sieht es damit am
Raiffeisen-Campus aus?

In Rheinland-Pfalz sind wir

2018 war ja das groBe Jubildumsjahr anlésslich
des 200. Geburtstags von Raiffeisen. Was hat
sich der Campus alles einfallen lassen, um hier
mitzuwirken?

Ich nenne nur die Highlights: Wir haben
einen eigenen Raiffeisen-Song komponiert, getex-
tet und produziert. Wir haben wesentlich zu den
groBen Feiern im Jahr beigetragen durch Beitrége,
Konzepte und Personal. Die Schule hat ein eigenes
Schulfest zum Thema gefeiert. Im Haus waren und
sind die Logos und Themen der Deutsche Fried-
rich-Wilhelm-Raiffeisen-Gesellschaft noch immer
prasent. Die Raiffeisen-Tage, die wir ohnehin jahr-
lich feiern, bekamen ein besonderes Gewicht und
vieles mehr.

Herr Meffert, vielen Dank flir das Interview!

Raiffeisen-Campus Abiturjahrgang 2018/2019
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eine der ersten Schulen gewesen, die
mit unserer Snackbar eSG an den Start
gingen. Die Genossenschaft entwickelt
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sich prachtig und es ware ein nicht nur
kulinarischer Verlust, wenn es sie nicht

Zahlen und Fakten:
Das private Gymnasium besuchen rund 400 Schilerinnen

gabe. und Schler. Im letzten Schuljahr konnte der erste Abitur-
jahrgang der 2011 gegriindeten Schule erfolgreich verab-
schiedet werden. Schultrager ist die gemeinnutzige
Raiffeisen-Campus eG.

Die Fragen stellte Thomas Mende.

Internet:
www.raiffeisen-campus.de




