Aus dem Verbund

Smartboard statt Kreidetafel

Westerwald Bank und WGZ Bank férdern das Gymnasium , Raiffeisen-Campus”
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Wirges. Fiir einen Augenblick ist man irritiert. ,Liebe Lernen-
de, schon, dass ihr da seid!“, begriifien die Klassenleiter Kathrin
Bittger und Gerd Schenkelberg die Kinder der fiinften Klasse. An
ihrem ersten Schultag machen die 52 Jungen und Méddchen die
Augen grof3 vor Aufregung, Anspannung und Freude. Schiiler
sind sie, aber auf dem Raiffeisen-Campus werden sie Lernende
genannt. Hier, im Ganztagsgymnasium im Westerwilder Wir-
ges, ist einiges anders als anderswo. Vor zwei Jahren startete die
Privatschule. Mit Erfolg. Die Nachfrage ist enorm. ,Schnell gab
es mehr Anmeldungen als Plédtze. Wir sind sehr zufrieden®, sagt
der Schulleiter Bernhard Meffert, um gleich zu ergdnzen: ,Aber
das sind nur nackte Zahlen. Schon ist, dass die Kinder, Eltern und
Lehrer stolz sind, Teil dieser Schule zu sein.”

Ein innovatives Ganztagsgymnasium in genossenschaftlicher
Triagerschaft. Das ist in Rheinland-Pfalz einzigartig und kommt
an im Westerwald, der Heimat von Genossenschaftsgriinder
Friedrich Wilhelm Raiffeisen. ,Uns ist wichtig, dass sich die Ler-
nerinnen und Lerner zu frei denkenden, verantwortungsbewuss-
ten Personlichkeiten entfalten. Wir verfolgen ein praxis- und leis-
tungsorientiertes sowie wertebewusstes Lehr- und Lernkonzept*,
erkldrt Meffert das pddagogische Profil, das sich an christlichen
Werten und Gedanken von Raiffeisen orientiert. Da ist es schon
wieder: Lernerinnen und Lerner. Fiir Aulenstehende ungewohnt,
aber ,Schiiler klingt dem Team vom Raiffeisen-Campus zu sehr
nach Schule alter Machart. Selbstverantwortung und Selbstorga-
nisation - die Ideen des Namensgebers zeigen sich im Stunden-
plan: Eigene Arbeitsphasen, Lernzeit genannt, und Fachunter-
richt wechseln sich ab. Mittags essen alle gemeinsam und nach
einer ausgiebigen Pause stehen auch am Nachmittag Unterricht,
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Sie tragen den Schriftzug ihrer Schule stolz auf der Brust: die Lerner des Raiffeisen-Campus im Westerwald.
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Lernzeit und Hobbys an. ,Wir denken vom Lerner her und nicht
an seiner Stelle.” Das ist dem Schulleiter, der Englisch, Theologie
und Sozialwissenschaft unterrichtet, wichtig. ,Was bringt es, den
,Panther’ von Rilke oder die ,Glocke’ von Schiller zwar aufsagen
zu konnen, was durchaus sinnvoll ist, aber mit dem Inhalt des Ge-
dichtes nichts anfangen zu kénnen? Erst wenn beides zusammen
kommt, Wissen und Kompetenz, darf man das Ergebnis zu Recht
Bildung nennen®, ist sich Meffert sicher.

Unterstiitzer im Westerwald

Bildung. Das ist das Stichwort. ,Bildung ist Grundvoraussetzung
dafiir, dass junge Menschen ihr Leben selbst in die Hand neh-
men konnen. Dabei liegt uns die Zukunft der Jugendlichen hier in
der Region besonders am Herzen", erlautert Wilhelm Héser, Vor-
standssprecher der Westerwald Bank. Von Anfang an unterstiitzt
das Genossenschaftsinstitut den Raiffeisen-Campus und hat zwei
Stipendien iibernommen. Da das junge Gymnasium in den ers-
ten Jahren keine staatliche Unterstiitzung erhilt, finanziert sich
der Campus unter anderem durch Spenden der Eltern. 190 Euro
sind es im Monat. ,Die Zahlungist aber kein Aufnahmekriterium.
Das wiirde auch nicht zu unserem Profil passen®, stellt Dr. Jens
Feld, Vorstand der Genossenschaft, klar. Wo die Spende nicht
moglich ist, helfen Stipendien. Wie die von der Westerwald Bank.
Als Nachfolgerin der ersten Raiffeisen-Griindungen sieht sich die
Bank besonders in der Pflicht: ,,Auch Raiffeisen ging es besonders
um die Bildung der lindlichen Bevélkerung.” Neben der Wester-
wald Bank gehort auch die Akademie Deutscher Genossenschaf-
ten aus Montabaur zu den heimischen Sponsoren, aufSerdem un-
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terstiitzen die WGZ BANK und die DZ BANK die Schule. Die WGZ
BANK ist auch Mitglied der Triagergenossenschaft, und ihr Vor-
stand Dr. Christian Brauckmann sitzt im dreiképfigen Aufsichts-
rat. ,Hilfe zur Selbsthilfe, einer der Kerngedanken Raiffeisens, ist
nicht nur das wirtschaftliche Prinzip der genossenschaftlichen
FinanzGruppe, sie ist auch ein wesentlicher Baustein im Konzept
des Raiffeisen-Campus. Das verbindet uns*, sagt Brauckmann.
Unterstiitzer werden weiter gebraucht: Ziel der Trigergenossen-
schaft ist es, so schnell wie mgglich einen Schulneubau zu reali-
sieren, denn angesichts der wachsenden Schiilerzahlen platzt sie
bald aus allen Néhten. Bis jetzt ist die Schule nur provisorisch in
leer stehenden Rdumen einer Wirgeser Realschule untergebracht.

Kaulquappen fir alle

Zuriick am Ort der Bildung, ein Blick ins Klassenzimmer: Hier
stehen besonders leichte Tische mit Rollen. Blitzschnell schie-
ben die Lerner sie fiir die Gruppenarbeit zusammen und genauso
schnell fiir die konzentrierte Einzelarbeit wieder auseinander.
Die alte Kreidetafel bekommt Konkurrenz: An der Wand hingen
elektronische Smartboards. Die modernen Wandtafeln, ange-
schlossen am Computer, sind Tafel, Internet, Audio- und Video-
gerdt in einem. Daneben steht eine Dokumentenkamera. Feld,

Gesellschaftliches Engagement ausgebaut

Aus dem Verbund

der auch Lehrer ist, zeigt im naturwissenschaftlichen Unterricht,
wie es geht: Die gesammelte Probe aus einem nahe gelegenen
Biotop erscheint an der elektronischen Tafel, Wasserkidfer und
Kaulquappen sind fiir alle sichtbar markiert. Ohne Smartboard
hétten sich héchstens fiinf Kinder gleichzeitig die Tiere in dem
kleinen Behélter ansehen konnen. Die modernen Gerdte machen
fiir Direktor Meffert allerdings nicht automatisch den Unterricht
gut: ,Die Ausstattung macht guten Unterricht moglich.” Entschei-
dend sind die Lehrer und ihr Engagement. 13 unterrichten aktuell
am Raiffeisen-Campus, und es werden immer mehr.

Neben den gewohnlichen Schultagen gibt es im Westerwald
auch viele aufiergewthnliche: den Big-Apple-Day zum Beispiel.
Gemeinsam pfliickten die Lerner Apfel, brachten sie zur Moste-
rei und verkauften den Apfelsaft an Familien, um den Gewinn an
die Tafel Montabaur zu stiften. Oder das Nistkdstenbauen. Vor-
hang auf und Manege frei hief§ es fiir den guten Zweck beim
Projekt ,,Schule macht Zirkus“. Lerner, Lehrer und Eltern pra-
sentierten eine grofle Benefiz-Zirkusgala. Vor ausverkauftem
Haus. Applaus, Applaus.

Weitere Informationen unter www.raiffeisen-campus.de.

Julia Béing

Genossenschaftsbanken in den Regionen noch aktiver

Berlin. Die guten Geschiftszahlen des Jahres 2012 gehen bei der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisen-
banken mit einem grofieren gesellschaftlichen Engagement ein-
her. Dies geht aus dem nun veréffentlichten Engagementbericht
2012 hervor.

So weiteten die 1.101 Institute im Jahr 2012 den Umfang ihrer fi-
nanziellen Zuwendungen, also Spenden, Sponsoring und Stif-
tungsertridge, von 120 Millionen Euro in 2011 auf 131 Millionen
Euro signifikant aus. Auch das Engagement in Stiftungen wuchs
erneut. Mitinsgesamt 201 Millionen Euro waren die Kreditgenos-
senschaften hier engagiert. Das sind 18 Millionen Euro mehr als
im Vorjahr. Das Engagement in Stiftungen wurde damit in acht
Jahren mehr als verdoppelt. Im Jahr 2005 betrug es noch 95 Mil-
lionen Euro. ,Die Genossenschaftsbanken in Deutschland fiillen
ihre Rolle als Férderer der Region sehr verlédsslich und facetten-
reich aus, sagt Uwe Frohlich, Priasident des Bundesverbandes der
Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR).

Regionalitét (82,1 Prozent), Kundennihe (73 Prozent) und Nach-
haltigkeit (65,3 Prozent) sind dabei die zentralen Motive ihrer
Engagements. Besonders viele Institute engagieren sich fiir An-
liegen von Kindern und Jugendlichen (95,2 Prozent). Beliebtes-
ter Empfénger fiir viele Aktionen und Férderleistungen bleiben
ortliche Vereine und Initiativen (95,9 Prozent). Der ,Bericht iiber
das gesellschaftliche Engagement der Genossenschaftlichen
FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken 2012 bildet alle
gesellschaftlichen Aktivitdten der genossenschaftlichen Finanz-
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Nahm fur die Genossenschaftsbanken die Hans-Lenz-Medaille entgegen:
BVR-Prasident Uwe Frohlich

Gruppein Zahlen ab. Der BVR hat die bundesweiten Engagement-
zahlen im zweiten Quartal dieses Jahres in einer Umfrage unter
allen Mitgliedsinstituten zum Engagement 2012 ermittelt. Fiir
ihr gesellschaftliches Engagement im Bereich der Musik wurden
die deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken von der Bun-
desvereinigung der Deutschen Orchesterverbidnde (BDO) mit
der Hans-Lenz-Medaille geehrt. Die Auszeichnung wird jdhrlich
an Personlichkeiten oder Institutionen vergeben, die sich um
die breite Verankerung der Musik in der Gesellschaft und um
die Anerkennung der Bedeutung des Laienmusizierens verdient
gemacht haben.
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