Ein innovatives Schulprojekt

Der Raiffeisen-
Campus
in Dernbach

Als vor wenigen Tagen der Raiffeisen-Campus zum ersten
Mal seine Tiiren in seinem neuen GebZude in Dernbach den
Interessenten des neuen Einschulungsjahrgangs 2015 ff-
nete, wurde den lber 400 Besuchern klar: Diese Schule ist
in kiirzester Zeit vom bunten Fleck zum begehrten Bestand-
teil der Bildungslandschaft des Westerwaldes geworden.
Nur fiinf Jahre zuvor war sie noch Vision einer kleinen
Gruppe engagierter Biirger, die die Schwichen des Bil-
dungssystems nicht ldnger bloB kritisieren wollten. Sie
wollten selbst eine andere Schule schaffen. Eine, die das
Denken lehrt statt nur das Gedachte, in der die Kinder
immer im Mittelpunkt stehen und individuell geférdert
werden kénnen.

Und wie Friedrich Wilhelm Raiffeisen gut 150 Jahre zuvor
glaubten die Griinder an das, was anderen unmaglich
schien: Die Etablierung einer Schule neuen Typs im und fiir
den Westerwald. Dazu griindeten sie eine Genossenschaft,
blrgten mit mehr als nur ihrem guten Namen fiir das not-
wendige Startkapital. Heute - nur vier Jahre spiter - sind
sie stolz auf eine wirtschaftlich stabile und staatlich aner-
kannte Schule. Mit vereinten Kréften, vor allem aber mit
unbédndiger Kreativitdt und Energie errichten sie gerade ein
wegweisendes Schulgebiude mit auBergewdhnlichem
Lernumfeld in Dernbach.

In dieser Schule verwirklicht das Team mit derzeit 190 Ler-
nerinnen und Lernern und 20 Mitarbeitern in Lehre und
Verwaltung eine Schule, die bereits jetzt MaBstibe setzt,
sich selbst aber als permanent lernendes System sieht.
Jedes Jahr kommen zwei Klassen mit max. 26 Lernern dézu,
die Schule wird also spiter maximal 420 Kinder und
Jugendliche an Bord haben.

Was ist es, das diese Schule von anderen unterscheidet?
Das gesamte Team des Raiffeisen-Campus treibt eine
gemeinsame Vision voran, die sich im Leitbild der Schule
manifestiert:

«Der Raiffeisen-Campus ist ein innovatives privates Ganz-
tagsgymnasium in genossenschaftlicher Trigerschaft. Wir
ermdglichen jungen Talenten durch exzellente Bildung, sich
zu frei denkenden, verantwortungsbewussten Persénlich-
keiten zu entfalten. Dabei orientieren wir uns am christli-
chen Wertesystem und am genossenschaftlichen Gedanken
im Sinne Raiffeisens. Die Kinder und Jugendlichen sollen
lernen, ein soziales Gewissen zu entwickeln und verant-
wortlich zum Wohle aller zu handeln anstatt nur den eige-
nen Vorteil zu suchen. Es ist unser Ziel, weltoffene und
hervorragend ausgebildete junge Europ3er zu formen, die
dem Leistungsprinzip einer globalisierten Welt gewachsen
sind. Menschen, die ,Wir" anstatt ,Ich" sagen, die zum
Wohl der Gemeinschaft handeln anstatt Ellenbogen-Men-
talitdt zu leben. Absolventen des Raiffeisen-Campus sollen
unsere Gesellschaft aktiv mitgestalten und positiv pragen.
Mit dem bei uns erworbenen Wissen, ihren Talenten und
Fahigkeiten kdnnen sie sich dafiir einsetzen, unsere Welt
ein Stiick besser zu machen und damit lebenswerter fiir die
Generationen nach uns."

Solche Visionen und Ziele lassen sich nur verwirklichen,
wenn die organisatorischen Rahmenbedingungen stimmen.
So lebt und lernt der Raiffeisen-Campus in einem Rhein-
land-Pfalz-weit einzigartigen Stundentakt mit langeren
Unterrichtseinheiten, aber auch ldngeren Pausen. Ein elek-
tronisches Personalmanagementsystem sorgt verbunden
mit hoher Einsatzbereitschaft der Lehrer dafiir, dass am
Raiffeisen-Campus noch nie auch nur eine einzige Unter-
richtsstunde ausgefallen ist. Jeder Schultag bietet fiir die
Eltern eine hohe Verlasslichkeit, denn er beginnt ohne Aus
nahme um 8.10 h und endet um 16.15 h. Den Familien zu-
liebe ist der Freitag kiirzer, er endet bereits um 12.50 h, so
kann das Wochenende bei geringer Hausaufgabenmenge
der Familie und den Hobbys gewidmet werden. An den an-
deren Tagen (Mo-Do) gibt es keinerlei Hausaufgaben, son-




dern so genannte ,Lernzeiten”, in die Ubungsphasen aus
dem Unterricht hinein verlegt werden kénnen. Neben Un-
terricht und den erwéhnten Lernzeiten sorgen Arbeitsge-
meinschaften, die so vielfiltig sind wie die Interessen der
Lehrer und Lerner, fir Abwechslung.

Sprachen sind ein weiterer wichtiger Schwerpunkt:
ZeitgemaBe Sprachkompetenz ist die Voraussetzung fiir
eine global ausgerichtete Berufstitigkeit. Als englisch-bi-
linguale Schule mit Spanisch als zweiter Fremdsprache ist
der Campus landesweit Vorreiter. Ab Klasse 8 wird zusitz-
lich zu Franzésisch auch ein Zugang zu Chinesisch ermog-
licht.

Sozialkompetenz wird im eigenen Fach ,LionsQuest" geiibt
und Wirtschaftskompetenz an halbjahrlichen Projekttagen
ab Klasse 5. Dass alle Lehrer zertifizierte LionsQuest-Mo-
deratoren sind, belegt das ambitionierte und zielgerichtete
Fortbildungskonzept der Schule. Am Raiffeisen-Campus
steht die Homogenitat des padagogisch-didaktischen Den-
kens im Vordergrund. Wir ziehen am selben, gut iiberlegten
Strang! Teil des padagogischen Konzepts ist auch, dass alle
Aktivitaten ausschlieBlich vom Lehrerteam statt von ggf.
preisgiinstigeren anderen Kraften betreut werden. Bei Spa-
ghetti und TomatensoBe kommen Lehrer und Lerner ins Ge-
sprach und lernen sich so anders und besser kennen als im
Unterricht. Auf dieses Plus an Begegnung mochten wir
nicht verzichten.

Der Raiffeisen-Campus verfolgt damit auf hichst innova-
tive Weise ein konservatives Ziel, das Gymnasien schon

immer auf ihre Fahnen geschrieben haben: echte und al-
gemeine Hochschulreife.

Damit dieser Bildungsweg allen begabten Kindern zugang-
lich ist und bleibt, hilft der Triger, unterstiitzt von enga-
gierten Unternehmen und Privatpersonen, sozial weniger
privilegierten Familien, den Schulbesuch ihrer Kinder zu
finanzieren oder temporére Engpésse zu tberbriicken.

Und weil die Schule und damit die Anzahl der Kinder
permanent wachst, muss auch die Zahl der ,Helfer" mit-
wachsen. Daher freut sich der Campus iiber jeden neuen
Unterstiitzer, lber jede auch noch so kleine Spende.

So werden wir gemeinsam die Idee verwirklichen, die uns
alle jeden Tag aufs Neue motiviert: exzellent ausgebildete
Absolventen mit sozialen und dkonomischen Fahigkeiten
hervorzubringen, die sich eines Tages als starke Personlich-
keiten in die Gesellschaft einbringen und sie aktiv mit-
gestalten.

«Was dem einzelnen nicht moglich ist, das vermogen viele":
Der Raiffeisen-Campus ist ein modernes Beispiel dafiir, dass
auch knapp 200 Jahre nach Raiffeisens Geburt das Denken
des Westerwalders ungebrochen wirksam ist, und er tragt
dazu bei, es in den Kopfen der Absolventen und ihrer
Familien in die Zukunft des Westerwalds und der Welt zu
tragen. ]
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